VZNESENE PRIPOMIENKY V RAMCI MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Navrh opatreni na zabezpecenie plnenia odporacani prijatych Skupinou Statov proti korupcii (GRECO) pre Slovenskt republiku v Stvrtom
kole hodnoteni

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych 14/3
Subjekt Pripomienka Typ
AZZ7Z SR o
k predloZzenému navrhu nema pripomienky
GPSR o
Bez pripomienok.
MDaVSR
: . 0]
Bez pripomienok
MFSR
Upozoriiujem, Ze kapitola ma v rozpocte od roku 2018 zvySeny limit poctu 0
zamestnancov 0 9 0s0b a s tym spojené zvysenie osobnych vydavkov v sume 155
365 eur, z toho miezd v sume 115 128 eur.
MFSR
'V nadviznosti na vyssie uvedené ziadam prepracovat’ analyzu vplyvov na rozpocet 7
verejnej spravy ako aj dolozku vybranych vplyvov tak, aby z materialu nevyplyval
rozpoctovo nekryty vplyv. Pripomienka je zdsadna.




MFSR

Zaroven ziadam material po jeho prepracovani predlozit’ na zaverecné posudenie
vybranych vplyvov. Pripomienka je zasadna.

MFSR
Z4sadne nestihlasim so zvySenim limitu poctu zamestnancov o 3 osoby a osobnych
vydavkov o 83 172 eur ro¢ne, z toho miezd o 61 632 eur rocne, ktoré je uvedené v
analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost’ vo verejnej sprave a
financovanie navrhu (d’alej len ,,analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy*) a
predstavuje rozpoctovo nekryty vplyv. V nadviznosti na uvedené zZiadam vypustit’
ulohu C.3. z navrhu uznesenia vlady, ktora ukladd ministrovi financii zabezpecit’
finan¢né prostriedky pre zvysenie poctu Staitnozamestnaneckych miest v Kancelarii
Studnej rady o 3 tabul’kové miesta v termine do 31. decembra 2018. Pripomienka je
zasadna.
MPRVSR
Bez pripomienok.
MVSR
Bez pripomienok
NBS
bez pripomienok
UPPVII
Bez pripomienok
UVSR

Text bodu C.2. ndvrhu uznesenia vlady SR "Zabezpecit’ vzdelavanie sudcov a
justi¢nych cakatel'ov o obsahu Zasad sudcovske;j etiky na pravidelnej baze




prostrednictvom Justi¢nej akadémie." navrhujeme preformulovat’ takto: ,,Zabezpecit
vzdelavanie sudcov a justicnych cakatel'ov o obsahu a uplatiiovani Zasad
sudcovskej etiky tak, aby sa kazdy z nich zucastnil tohto vzdelavania najmene;j
jedenkrat za 5 rokov prostrednictvom Justi¢nej akadémie.* Odovodnenie: Povodné
znenie Ulohy C.2. je vadgne a nemeratel'né. Znenie by malo obsahovat’ meratel'né
ukazovatele v ramci konkrétne stanoveného obdobia.

UVSR
Text bodu C.3. ndvrhu uznesenia vlady SR ,,Zabezpecit’ finan¢né prostriedky pre
zvysenie poctu Statnozamestnaneckych miest v Kancelarii Sudnej rady o 3
tabul’kové miesta.* navrhujeme doplnit’ na konci vety slovami: ,,.... uréené na
preskiimavanie majetkovych priznani.“ Odovodnenie: V texte tlohy je vhodné
explicitne vyjadrit’ ucel vytvorenia pracovnych miest, aby sa zabezpecilo, ze
vytvorené pracovné miesta budu vyuZzivané na stanoveny ucel.
Verejnost’
Bez pripomienok.
UJDSR Odoslané bez pripomienok
SUSR Odoslané bez pripomienok
NBUSR Odoslané bez pripomienok
Uvo Odoslané bez pripomienok
UPVSR Odoslané bez pripomienok
MZSR Odoslané bez pripomienok




MHSR Odoslané bez pripomienok
MPSVRSR Odoslané bez pripomienok
MZPSR Odoslané bez pripomienok
MSVVaSSR Odoslané bez pripomienok
MOSR Odoslané bez pripomienok
MKSR Odoslané bez pripomienok
PMUSR Odoslané bez pripomienok

Sumarizacia vznesenych pripomienok podla subjektov

Subjekt Pripomienka Typ Vyh. Sposob vyhodnotenia

MFSR | Zésadne nestihlasim so zvySenim limitu po¢tu zamestnancov o 3 Rozpor odstraneny v ramci rozporového konania.
osoby a osobnych vydavkov o 83 172 eur rocne, z toho miezd o 61
632 eur rocne, ktoré je uvedené v analyze vplyvov na rozpocet
verejnej spravy, na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie
navrhu (d’alej len ,,analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy*) a
predstavuje rozpo¢tovo nekryty vplyv. V nadvéznosti na uvedené Z A
ziadam vypustit’ lohu C.3. z navrhu uznesenia vlady, ktora uklada
ministrovi financii zabezpecit’ finanéné prostriedky pre zvySenie
poctu statnozamestnaneckych miest v Kancelarii Stidnej rady o 3
tabul’kové miesta v termine do 31. decembra 2018. Pripomienka je

zasadna.
MFSR | Upozornujem, Ze kapitola ma v rozpocte od roku 2018 zvySeny limit Vzaté na vedomie
poctu zamestnancov 0 9 0sob a s tym spojené zvysenie osobnych 0] A
vydavkov v sume 155 365 eur, z toho miezd v sume 115 128 eur
MFSR | V nadviznosti na vyssie uvedené ziadam prepracovat’ analyzu Rozpor odstraneny v ramci rozporového konania.

vplyvov na rozpocet verejnej spravy ako aj dolozku vybranych
vplyvov tak, aby z materidlu nevyplyval rozpoctovo nekryty vplyv.
Pripomienka je zdsadna.




MFSR

Ziadam material po jeho prepracovani predlozit’ na zaveretné
posudenie vybranych vplyvov.

Rozpor odstraneny v ramci rozporového konania.

UVSR

Text bodu C.3. navrhu uznesenia vlady SR ,,Zabezpecit’ financné
prostriedky pre zvySenie poctu Staitnozamestnaneckych miest v
Kancelarii Sudnej rady o 3 tabul’kové miesta.” navrhujeme doplnit
na konci vety slovami: ,,.... urené na preskiimavanie majetkovych
priznani.* Odovodnenie: V texte tlohy je vhodné explicitne vyjadrit’
ucel vytvorenia pracovnych miest, aby sa zabezpecilo, Ze vytvorené
pracovné miesta budu vyuzivané na stanoveny ucel.

Od povodnej ulohy C.3 v navrhu uznesenia
ukladajucej Ministrovi financii Slovenskej
republiky zabezpecit' finanéné prostriedky pre
zvySenie poctu Statnozamestnaneckych miest
v Kancelarii Stidnej rady o 3 tabulkové miesta
ur¢ené na preskumavanie majetkovych priznani
bolo  upustené, kedZe navySenie poctu
Statnozamestnaneckych miest o3 miesta je
zohl'adnené v ramci rozpoc¢tového zabezpecenia.

UVSR

Text bodu C.2. navrhu uznesenia vlady SR "Zabezpecit' vzdelavanie
sudcov a justiénych cakatel'ov o obsahu Zasad sudcovskej etiky na
pravidelnej baze prostrednictvom Justi¢nej akadémie." navrhujeme
preformulovat’ takto: ,,Zabezpecit’ vzdelavanie sudcov a justi¢nych
Cakatel'ov o obsahu a uplatiiovani Zasad sudcovskej etiky tak, aby sa
kazdy z nich zG¢astnil tohto vzdelavania najmenej jedenkrat za 5
rokov prostrednictvom Justi¢nej akadémie.“ Odovodnenie: Povodné
znenie tlohy C.2. je vagne a nemeratel'né. Znenie by malo
obsahovat’ meratel'né ukazovatele v ramci konkrétne stanoveného
obdobia.

Navrh nebol zohl'adneny, ked’ze vlada nemdze stanovit’
povinnost’ sudcom zicastnit’ sa vzdeldvania najmenej
jedenkrat za 5 rokov.

Vysvetlivky K pouzitym skratkam v tabulke:
O — obycajna
Z — zasadna




